INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

_:m w: Emisién 20230100

el Syt Cédigo: AGTHPLOY
Vo in Tmproaaiia’
PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Pégina 1de1
GESTION DE TALENTO HUMANO A Ll

Y 88T

T o ||
ﬁw ﬁ—ﬁ uoa.:upnu

ganizacion, un amblente seguro y it Enero - Diciembre 2023

1 da las actividad g

I i “z._s;
T | ! > 18

il

- ¥ Saiud on ol irabaje /

# # 2 2 3 # E Z ]
F
i

B | 8 2] 8] = |

Varficacion da afilaciones y pagos sopoiies o sslema de
| ssguridad social del personal

SEGUIMIENTO DE GESTION MENSUAL

TR § i W E_.. T T

1
= gr.

2
#
F
2
2
E
S
-
2
i
3
§
5
i

¥
|Suministio de dotackin y da EPP & ks ¥ ¥

y Salug en & !

F| F|F| |23 7| %
£
%

. ¥
7 | da salud de los trabaiadores asaciado | |

Instituts Munkipal de Evpiea y Fomenta Emresartal del Municlo® e Bucatamangs - MEB
Carreri 19 Mo, 31 = 65 Saldn 37 Centro Cultural de! Orfente - Bucaramangs
Tesblona: 6706454 ~ Pigina we: www Imedu gov £o

e




INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

-: m w : Emisit 202370430
S S e 1 Eost Cédigo: A-GTHPLDY
PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Pégina 1de1
Jdes
GESTION DE “_»mh..mm._”ﬁ_.o HUMANO Varsién 4

i Qi 3
)| Wl | , i
con factores da fiesgo lsbar o8 MG Connua Qe se reaera
T
Valoracionim Osteomusculares de acusrdo a informa de | Anuni o cada vez 1
i qua se reulara [0 ARL 0 Mo nay achvidades programacan
Seguimiento & recomendaciones de informes de Anusl ¢ cacn vez Resporsatie de Sagurided 1
inpacciones de puesios de trabajo qveserauen [ ¥ Saled o of trabags | 202302027 Ha hary actvidetien programsdas.
s DEQ AR AR " o
oSy DA »
Fealtzacion de paveas actvas Diario ¥ Sahud e ol trabayo | _ 0z un.n!i.n_.nﬁiai e,
4 4 ] 5 .\, ;. _ !
SEGUIMIENTO DE GEBTION MENSUAL -
EJECUTADD o L] ]
UMPLIMIENTO MENSUAL DEL PROGRAMA|  100% o os o [ % o o o o 0% on P ———
[ T i T _
Revaidn qa_a!lu!a: !n.....s-asq-n? Semestral / Resporuabla da Saguridad |
peligres, valoracidn de flesgos ¥ delerminacion de cada vez que se y Saiud en ol trabag
contisles requiara Director Genaral
Responsable de Saguridad |
; o . nepeccionas de 01den y 8840 en dieas & instalacionss . i 1
de rabajo y onf laboralas, Director Genersl
medisnta de peligros, rograma
de riesgos Y la ! de Equipos e o Trimestrai y Saiud on ol trabiio |
de igs diferantes causas que pusdan
toctar la salud dea los funcionaries y Cadn dos (2) afos 1)
Eoppling. o e i il
toquie
o higienica de | Anual o cadn vaz Responsable de Saguiridsd
8 iuminacion en instalaciones que we mquerm Y s Sure
- = e T TR | |
il WRHN WA W E i LD
o 2 Responwabs e Seguridad| 1
1 o nndlisis do Anupl ! Cuando s o o
|| de los diferentes centros da trabajo togquiera Direcicr General
Conformacion de COE brigadas de emargencia y Anusl/ Cuando ve Diructor Goners - "
; ta funciones y i requisTe Tratapwdores 203K W tiry cirvidaties pogramades.
Responsable do Saguridad
] Elaboracion wo actuaizacidn del Plan de Gestidn de Anuat/ Cuando se v Sekudanel rig sty
i g Giractor Gacecal o et e
de Planes o Acuerdos de syuda mutus con | Anual/ Cuando se Director Goneral -
% |+ Dt respiussta pronta y efaciva ants [la veokndad ylo grepo de spoyo aquiecs Pariea inieresadss 20030007 Ho oy netivicdes programades
accidentes que resulten en la labor ) § Fesponanhio da Seguridas 1 1 ﬂ
do equipos da Eotiquin de . Salud #n el trabaia
primeros auulio, extintor, camiis, sefalizackn, Thimasira COPASST { Director _ _ 2000227 N hiy actividades prograradien.
L Taneral
B




INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

— : m w : Emisién 20230130
Vit it o e Cadigo: AGTHPLDY
PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Pégina 1de1
ldod
Version 4
Apoyo profesional SST 20112023 __..H . 280022023
E Ias que dan | al 8G-88T, medi _omgoe_nna?zhngi::nuuaﬁn..-_-uun:uuu-.aaﬁaor i un seguro y saludahle | ; ._,. Enero - Diciembre 2023

(actividades desammolladas de mes actual + meses anteriores) / (Total de Actividad

b B
mﬁm: il

Incrementar el cumplimiento mensual de las actividades programadas

{Actividades del pian anual de S5T desarrolladas / Actividades Programadas) * 100 Cumplir por la menos el 80% de las aclividades programadas

g W W B

i
1 Ravisidn o actuaizacion de Manual del 5G-88T, Poliices
da SST, objetivos de SST y demas directrices del SG-88T
2 Definicidn, sclualizacien yio reprogramacion del Plan de
Trabajo Anusi
3 Elaboracion y actualzaciin del presupuesto
4 Evaluacion y Re evaluacién de Proveedates
5 | Asignar y documentar responsabiidades del sstema de
gestidn on SST
[ Actuafizacitn y Revisdn det Disefio del Satema de Gestidn
de Segurdad y Salud en o Trabajo
7|« Promaver, preserver, mantsnery  |Autevaiuacion Anual del Sistema de Gestitn ds
mejorar ias condiclanee de trabaja | Segundad y Salud en & Trabajo
|— segurasy aned
de fae dierentes aclividedes "
8| podicteseneisTTuto  [Rdveeeny eng dals ampcasyy
MUNICIPAL DE EMPLED ¥ )
—  FOMENTO EMF E
6 BUCARAMANGA - IMEBU, por madio | Conformadcian wo renovacin del comits COPASST o
da ls promoolén de fa saiud ydeta  |Vigia de SST
1 ¥ y contral da
i i o tme| oo ordaiis del COPASST o VIGIA do 55T
—  delrabajoyde - -
11| laborales y otras siu qus |G yio del Comité de C.
afocten l calidad de vids delos | Laboral
b—
12 Reun T —
. 3 ¥ de tequmiton
13 Fortalacer _-gzi-_aans...: an SST
p P &
||y lderazgo de todos los tralx ¥
contratistas ;
it EX Reviaion y de cronogramas para
los programas de gestion

Empleoy oe M IMEBY
Carrura 18 No. 31~ 65 Saldn 37 Centro Cultural dot Orente — Busaramangs
Talfona: 606464 ~ Paging watk www (mebu.govica



INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

-:m w : Emision| 202301730
1 foaeipnd e s Cédigo: A-GTHPLOY
i d B
PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Paging 1de
ddaa
Versién 4
i N _Bnim Mg e u_,,
Apoyo profesional 88T ____ ; 30/01/2023 28/0272023
005 TETVON T i E&F il
Establecer las actividades que dan cump al SG-SST, mediante las s-uainas!a)s._ el fin de proveer a las partes de interés de la Gn. un sequroy b : P i Enero - Diciembre 2023
J _ _ -
(actividades desarrolladas de mes aclual + meses ) / (Tolal de Actlvidades programadas) ‘_ EH Emﬁ i incrementar el cumplimiento mensual de las actividades programadas
(Actividades del plan anual de SST 1 Actividades P Cumplir per o menos el 90% de las actividades programadas
1 T i
g i : e .
i i
il | : : i r 1 3 | w n _
|Capacitncitn y sntienamiento o brgaces de emergenc:a - 1
e Talleres inleractivos y participativon de primarcs susios y Anual ARL | 0 1 o 0230227 NO Mity 801lvidades progimades
contraincandios £
tacro de ¥ conteol de
7 mdcin Anusl . Todo ol parsonal
i e Cada vez qua sa
8 accionss G ARL
[] z 2 3 6 )
% DECEETION I EJECUTADD 0 o o o [ 0 o o o
CUMPLIMIENTO MENSUAL DEL PROGRAMA|  100% % o% o [ o% #OVO! %
= = 4oz <1 e 1 hY i . pagE o T
T TR TR ,_ T v T TEERT
Jarnudas de reakzackn de orden, ases v iimpheza. Semestral % Tosko ol i 1
o de quimicas, 4 Segurided A
{a d fichas tox Semestrsl E ¥ saiud an of trmbie
Clenifizacin y disposicion final de residuon soNcos y Mensusi Resgonsable do gestibn 1 1 1| 1
Tiquidos. E arteental
geggﬁﬁg- un posion 1
sistamas de final Semestrd i ambsental
SEGUIMENTO DE GESTION MENSLIAL 3 o
| sowve on o%
Ok O % A [ SIS T IR ([ 10w IoNERE RS U VCIERE TW 0 DEORT S
8 | : L 0% 0% % ) T L
TRIMESTRE RMEGTRE || TRIMESTRE
CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL SO - T

CUMPLIMWIENTO MENSUAL ¥ ACUMULADO MENRSUAL

ELABORADO POR RESPONSABLE DEL SG-SST REVISADO POR COPASST

B
UL instinuto Manicinal de Empleo y

Catrera 19 Mo. 31 - 65 Sabdn 37 Centra Cull i:iu.t.,t Butaramanga
Telbfono: GI0R464 — Pigina wob: wew. et gov (o




